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ّ                        القيادة الفع الة لبناء ثقافة التميز               

  والإبداع 

Effective Leadership to Build a Culture 
of Excellence and Creativity 

 

  ؟ سأستفيد   ماذا 
 

  What Will I Benefit? 

 

بالمعرفة والمهارات   التدريبية لتزويدك  الدورة  تم تصميم هذه 

والأدوات اللازمة لتعزيز ثقافة مكان العمل التي تعطي الأولوية  

بالقدوة،   القيادة  كيفية  ستتعلم  والابتكار.  والإبداع  للتميز 

المستمر   التحسين  تعزز  استراتيجيات  وتنفيذ  فريقك،  وإلهام 

ً              بنهاية الدورة، ستكون قادر ا على إنشاء   .والتعاون والأداء العالي                         

ّ                               والحفاظ على ثقافة تمك ن الموظفين وتشجع على المخاطرة                        

  .المحسوبة وتحقيق النجاح التنظيمي

This training course is designed to equip you with the 

knowledge, skills, and tools necessary to foster a 

workplace culture that prioritizes excellence, creativity, 

and innovation. You will learn how to lead by example, 

inspire your team, and implement strategies that drive 

continuous improvement, collaboration, and high 

performance. By the end of the course, you will be able to 

create and sustain a culture that empowers employees, 

encourages risk-taking, and achieves organizational 

success. 

 

  الدورة   أهداف 
 

  Course Objectives 

التدريبي  الدورة  نهاية  قادرين    ة في  المشاركون  يكون  أن  يجب 

  على: 

   الثقافة القيادة وتأثيرها على  اكتساب فهم أعمق لأنماط 

 .التنظيمية 

   نزاهة لإلهام التميز والإبداع ب و   بغايات واضحة القيادة. 

   بيئة خلق  وكيفية  العمل  مكان  في  الإبداع  أهمية  فهم 

 .تشجع على التفكير الابتكاري 

   المستمر التحسين  على  تشجع  ثقافة  على  والحفاظ  بناء 

 .والابتكار

   لتحقيق الفرق  وتمكين  النزاعات،  وحل  بفعالية،  التواصل 

 .إمكاناتها الكاملة

  الفعال، والتغذية الراجعة البناءة، وحل    الاصغاء إتقان تقنيات

 .النزاعات لتعزيز ديناميكيات الفريق

   تعلم كيفية تعزيز التنوع والشمول والتعاون لبناء فرق قوية

 .ومتماسكة 

   استراتيجيات والنجاح    عملية تنفيذ  الثقافي  التغيير  لدفع 

  .التنظيمي 

At the end of this course, the participants should be able to: 

 Gain a deeper understanding of leadership styles and their 

impact on organizational culture. 

 Lead with purpose and integrity to inspire excellence and 

creativity. 

 Understand the importance of creativity in the workplace and 

how to create an environment that encourages innovative 

thinking. 

 Build and sustain a culture that encourages continuous 

improvement and innovation. 

 Communicate effectively, resolve conflicts, and empower 

teams to achieve their full potential. 

 Master active listening, constructive feedback, and conflict 

resolution techniques to enhance team dynamics. 

 Learn how to promote diversity, inclusion, and collaboration 

to build strong, cohesive teams. 

 Implement actionable strategies to drive cultural change and 

organizational success. 

 

 الفئة المستهدفة 
 

Target Audience 

 

   تعزيز إلى  يتطلعون  الذين  الحاليون  والمديرون  القادة 

 .قدراتهم القيادية

  الفرق الذين يرغبون في    الأشخاص الطامحون للقيادة وقادة

عالية   ثقافة  على  والحفاظ  لبناء  اللازمة  المهارات  تطوير 

 .الأداء 

 Current leaders and managers looking to enhance their 

leadership capabilities 

 Aspiring leaders and team leaders who want to develop the 

skills to build and sustain a high-performance culture. 

 HR professionals and organizational development specialists 

focused on culture and leadership. 
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   الذين المنظمات  وتطوير  البشرية  الموارد  في  المتخصصون 

  يركزون على الثقافة والقيادة 

 

 محتوى الدورة 
 

Course Outline 

 

  مقدمة في القيادة والثقافة 

  تعريف القيادة 

  أهمية القيادة في المنظمات 

  دور الثقافة في المنظمات 

  أنماط القيادة وتأثيرها على الثقافة 

  بناء ثقافة التميز 

  تعريف التميز 

  وضع معايير عالية للأداء 

  تشجيع عقلية التحسين المستمر والتعلم 

   مكافأة التميز لتقدير و تطبيق أنظمة 

  تعزيز الإبداع والابتكار 

  فهم الإبداع وأهميته في مكان العمل 

  خلق بيئة آمنة تدعم التفكير الإبداعي 

  تشجيع المخاطرة المحسوبة 

  أدوات وتقنيات للإبداع 

  التواصل الفعال 

  دور التواصل الفعال في دعم القيادة والثقافة 

   الفعال   الاصغاء تقنيات 

  تقديم تغذية راجعة بناءة 

  استراتيجيات حل النزاعات والحفاظ على ثقافة إيجابية 

  القيادة بالقدوة 

  القائد كقدوة 

  القيادة الأخلاقية 

  بناء والحفاظ على الثقة داخل الفرق 

  القيادة بالذكاء العاطفي 

  بناء الفرق والتعاون 

  بناء فرق متماسكة وعالية الأداء 

  تعزيز التنوع والشمول 

   تحمل المسؤولية تمكين الموظفين وتشجيع 

  قياس الثقافة والحفاظ عليها 

  تقييم الثقافة 

 الرئيسية الأداء  مؤشرات  وتتبع  المتعلقة   (KPIs) تحديد 

 بالثقافة والقيادة 

  الثقافي التغيير  الحفاظ على  المدى    على   استراتيجيات 

 طويل ال 

  التخطيط للتنفيذ ووضع الخطط 

  تطوير خطة عمل لتنفيذ التغييرات 

  وضع أهداف واضحة ومعالم للتقدم  

 Introduction to Leadership and Culture 

 Definition of leadership 

 Importance of leadership in organizations 

 The role of culture in organizations 

 Leadership styles and their impact on culture 

 Building a Culture of Excellence 

 Defining excellence 

 Setting and communicating high standards for 

performance 

 Encouraging a mindset of continuous improvement and 

learning 

 Implementing systems to recognize and reward excellence 

 Fostering Creativity and Innovation 

 Understanding creativity and its importance in the 

workplace 

 Creating a safe environment, conducive to creative 

thinking 

 Promoting calculated risk-taking  

 Tools and techniques for creativity 

 Effective Communication 

 The role of effective communication in supporting 

leadership and culture 

 Active listening techniques  

 Providing constructive feedback 

 Strategies for resolving conflicts and maintaining a 

positive culture 

 Leading by Example 

 The Leader as a role model 

 Ethical Leadership 

 Building and maintaining trust within teams 

 Leading with emotional Intelligence 

 Team Building and Collaboration 

 Building cohesive and high-performing teams 

 Promoting diversity and inclusion  

 Empowering employees and encouraging ownership 

 Measuring and Sustaining Culture 

 Assessing culture 

 Identifying and tracking KPIs related to culture and 

leadership 

 Strategies for sustaining long-term cultural change  

 Action Planning and Implementation 

 Developing an action plan for implementing changes. 

 Setting clear goals and milestones for progress. 
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  الجدارات المستهدفة 
 

Target Competencies 

 

  القيادة 

  التواصل 

  التنوع 

  بناء الثقافة التنظيمية 

  التفكير الإبداعي 

  الابتكار 

  التميز 

  الجودة  

 Leadership 

 Communication 

 Diversity 

 Organizational culture building 

 Creative thinking 

 Innovation 

 Excelling 

 Quality 

 

  منهجية الدورة 
 

Course Methodology 

 

أفضل   استخدام  خلال  من  التدريبية  الدورة  هذه  تنفيذ  سيتم 

الهادفة   الأدوات  من  المناسب  اختيار  خلال  ومن  الممارسات 

  والتفاعلية مثل:  

   الحالات الدراسية والعملية ذات العلاقة 

  ورش العمل وأنشطة جماعية 

  تمثيل الأدوار ذات العلاقة 

  التعلم التجريبي 

   العصف الذهني 

  أنشطة ذهنية محفزة 

  مسابقات جماعية تفاعلية 

   الأفلام التدريبية والمقاطع المصورة 

   العرض التوضيحي 

  تقييم الذات 

  التعلم من خلال المحاكاة والألعاب  

This training course will be carried out through the use of best 

practices and the right combination of engaging and purposeful 

tools such as: 

 Practical, relevant case studies 

 Group activities and workshops 

 Related role plays 

 Experiential learning  

 Brain storming  

 Stimulating mental activities 

 Engaging team competitions  

 Suitable training Videos  

 Presentations 

 Self–assessments 

 Learning with Simulations and Games 

 

  الدورة   معلومات 
  

Course Information 

  

  Feesالرسوم   Languageاللغة   Locationالمكان    Dateالتاريخ  

 English  5700 SRإنجليزي   Dubaiدبي  31/3/2026–29

 Arabic  5700 SRعربي   Abhaأبها  11/8/2026–09

 Arabic  5700 SRعربي   Jeddahجدة  22/12/2026–20

 

  ملاحظات 
 

Remarks 

 

  الرسوم لا تشمل ضريبة القيمة المضافة  

  ( يوميا) وجبات خفيفة أثناء الاستراحات + وجبة غداء   ً                                                

 Fees do not include value added tax 

 Daily snacks & refreshments + lunch meal   
  


