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  والامتثال  الحوكمة وإدارة المخاطر
Governance, Risk Management and 

Compliance 

 

  
  

 

 

 
 

مفهوم   على  تتعرف  بإدارة  سوف  وعلاقتها  الشركات  حوكمة 

الداخلية والضوابط  مناقشة    المخاطر  من  ومسؤوليات  وتتمكن  أدوار 

في مجال   مختلف أصحاب المصلحة في المنظمة الخاصة أو العامة

من   تتمكن  المخاطر  الحوكمة والامتثال وسوف  إدارة  تحديد مجالات 

والخارجية الداخلية  البيئية  مجال   والتغيرات  في  دورا   تلعب  ً          التي               

  الحوكمة 

You will learn about the concept of corporate governance 

and its relationship to risk management and internal 

controls, discuss the roles and responsibilities of different 

stakeholders in the private or public organization in the 

field of governance and compliance, and will be able to 

identify areas of risk management and internal and 

external environmental changes that play a role in the field 

of governance 

 

  
  

 

 

 

 
 

  يجب أن يكون المشاركون قادرين على:  ةفي نهاية الدورة التدريبي

والضوابط  ⁕ المخاطر  بإدارة  وعلاقتها  الشركات  حوكمة  تعريف 

 الداخلية

في  ⁕ المصلحة  أصحاب  مختلف  ومسؤوليات  أدوار  مناقشة 

 المنظمة الخاصة أو العامة

 إدراج وظائف حوكمة الشركات والتمييز بين مختلف النماذج  ⁕

 تحديد مجالات إدارة المخاطر والتغيرات البيئية الداخلية والخارجية  ⁕

دورات  ⁕ عدة  في  تنفيذها  سيتم  التي  المناسبة  الضوابط  تحديد 

  تجارية

At the end of this course, the participants should be able 

to: 

⁕ Define corporate governance and its relation to risk 

management and internal controls 

⁕ Discuss the roles and responsibilities of the various 

stakeholders in a private or public organization 

⁕ List the functions of corporate governance and 

differentiate between the various models 

⁕ Identify the areas of risk management and its internal 

and external environment changes 

⁕ Identify the proper controls to be implemented in 

various business cycles 

 

  
  

 

 

 

 
 

العليا   والإدارة  والتنفيذيين  العامين  والمدراء  الإدارة  مجلس  أعضاء 

القانونيين   والمستشارين  الماليين،  والمدققين  والمدراء  والمحامين 

  الداخليين والخارجيين ومدراء الموارد البشرية ورؤساء الأقسام

Board members, chief financial officers, senior 
management, directors, finance managers, financial 
controllers, accounting and finance personnel, legal 
counsel, corporate legal advisors, corporate secretaries, 
lawyers, external and internal auditors, HR managers, and 
department heads. 

 
  

  ?What Will I Benefit ماذا سأستفيد؟

 Course Objectives الدورة أهداف

 Target Audience الفئة المستهدفة
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  والضوابط   المخاطر  وإدارة   الحوكمة   على   عامة   نظرة  

 الداخلية 

 الشركات؟ حوكمة هي ما ⁕

 الشركات  حوكمة نطاق ⁕

 الشركات لحوكمة  الأساسية المبادئ ⁕

 السلوك  قواعد مدونة ⁕

 الإدارة مجلس ⁕

 التدقيق  لجنة ⁕

 أخرى  لجان ⁕

  الشركات   حوكمة   في   المصلحة   أصحاب 

 المصلحة أصحاب ⁕

 المساهمين  حقوق ⁕

 الإدارة  مجلس  أعضاء وحقوق واجبات ⁕

 والخارجيين  الداخليين المدققين ⁕

 المخاطر على قائمة قرارات اتخاذ ⁕

 الشركات  حوكمة فشل آثار ⁕

 العالية  الكفاءةالإدارة ذات  مجلس ⁕

  الشركات   حوكمة   وظائف 

 المجلس استقلالية ⁕

 وتقييمه ومكافأته الإدارة مجلس اختيار ⁕

"  الداخلية   والضوابط  المخاطر  وإدارة  الحوكمة"    نظام  تحليل ⁕

 للشركة  الحالي

 والشفافية  الإفصاح ⁕

  الامتثال   عن   نبذة 

 الامتثال؟ هو ما ⁕

 الامتثال أهمية ⁕

 الامتثال عن عملية أمثلة ⁕

 الامتثال  مخاطر ⁕

  المؤسسة   مخاطر   إدارة 

 المخاطر إدراك ⁕

 بالمخاطر نهتم أن يجب لماذا ⁕

 الداخلية البيئية تغييرات ⁕

 الخارجية  البيئية تغييرات ⁕

  المخاطر   إدارة   مجالات 

 الاستراتيجية  المخاطر ⁕

 العملية  المخاطر ⁕

 بالتقارير المتعلقة المخاطر ⁕

 المالية  المخاطر ⁕

 والسلامة الصحة المخاطر ⁕

  إرشادات   حسب   المخاطر   إدارة   عملية COSO 

 الداخلية البيئة ⁕

 الأهداف تحديد ⁕

 Overview of governance, risk management and 

internal controls 

⁕ Definition of corporate governance 

⁕ The scope of corporate governance 

⁕ Essential corporate governance principles 

⁕ Code of conduct 

⁕ The board of directors 

⁕ The audit committee 

⁕ Other committees 

 Stakeholders in Corporate Governance (CG) 

⁕ Stakeholders 

⁕ Shareholders rights 

⁕ Directors’ duties and rights 

⁕ Internal auditors and external auditors 

⁕ Risk based decision making 

⁕ CG failure effects 

⁕ The efficient board 

 Functions of corporate governance 

⁕ Independence of the board 

⁕ Selection, remuneration and evaluation of the 

board 

⁕ Analyzing current company’s CG system 

⁕ Disclosure and transparency 

 Introduction to compliance 

⁕ Definition of compliance 

⁕ Importance of compliance 

⁕ Practical examples of compliance 

⁕ Risks of compliance 

 Enterprise Risk Management 

⁕ Risk perception 

⁕ Why should we care about risk 

⁕ Internal environment changes 

⁕ External environment changes 

 Risk management areas 

⁕ Strategic 

⁕ Operations 

⁕ Reporting 

⁕ Financial 

⁕ Health and safety 

 Risk management process per COSO guidelines 

⁕ Internal environment 

⁕ Objectives setting 

⁕ Event identification 

⁕ Risk assessment 

⁕ Risk response 

⁕ Control activities 

⁕ Information and communication 

⁕ Risk monitoring 

 

 Course Outline الدورةمحتوى 



 

 

 

١٩٣ترخيص رقم  -المملكة العربية السعودية  -  ٠١١٢٠٨٦٨٩٥هاتف:  – ١١٤١٣الرياض  - ٩١٧١ص.ب   
P.O. Box: 9171 - Riyadh: 11413 - Tel.: 0112086895 - Saudi Arabia - Registered No. 193 

 Web Site: www.altawail.com الموقع على الإنترنت:      training@altawail.comMail:  -E بريد إلكتروني: 
 

 )المخاطر( الأحداث تعريف ⁕

 المخاطر تقييم ⁕

 للمخاطر  الاستجابة ⁕

 بالمخاطر  التحكم أنشطة ⁕

 والتواصل  المعلومات ⁕

 المخاطر  مراقبة ⁕

  والعمليات   العمل   دورات   ضمن   الضوابط   تطبيق 

 والشراء الدفع دورة ضوابط ⁕

 والتكلفة المخزون دورة ضوابط ⁕

 الرواتب وأنظمة  البشرية الموارد دورة ضوابط ⁕

 والتحصيل  المبيعات دورة ضوابط ⁕

  الثابتة  الأصول حياة دورة ضوابط ⁕

 Implementing controls in business cycles 

⁕ Controls in purchase and payment cycle 

⁕ Controls in inventory and costing cycle 

⁕ Controls in HR and payroll cycle 

⁕ Controls in sales and collection cycle 

⁕ Controls in fixed assets life cycle 

 

  
  

 

 

 

 
 

 فهم هيكلية مجلس الإدارة  ⁕

 تحليل لجان مجلس الإدارة ⁕

 والسيطرة عليها مراقبة المخاطر  ⁕

 تقييم وتحليل المخاطر  ⁕

 التحكم في المخاطر ⁕

 الإبلاغ عن المخاطر  ⁕

تقديم المشورة بشأن نظام "الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال والضوابط  ⁕

  "الداخلية

⁕ Understanding the structure of the board of directors 

⁕ Analyzing board committees 

⁕ Improving risk monitoring and control 

⁕ Assessing and analyzing risks 

⁕ Controlling risks 

⁕ Reporting risks 

⁕ Advising on the GRC system 

 

  
  

 

  

 

 
  

والمشاركون   المدربعلى العروض التقديمية التي يقدمها    الدورة  ههذ عتمد  ت

  .وتتضمن تمارين ودراسات حالات ومناقشات مختلفة

The course is built on presentations by the instructor and the 
participants and includes exercises and case studies to be 
discussed in the training. 

  

  
  

 

  

 

 
  

 Days 5  أيام   ٥

٢٤/٤/٢٠٢٥–٢٠   

 عربي - جدة

20–24/4/2025   

Jeddah - Arabic 

  
   

 Target Competencies الجدارات المستهدفة

 Course Methodology الدورةمنهجية 

 Duration الدورةمدة 
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    ريال سعودي 7800

  الرسوم لا تشمل ضريبة القيمة المضافة

7800 SR  

Fees do not include value added tax 

  

  
  

 

  

 

 
  

ً   أثناء الاستراحات + وجبة غداء (يوميا )وجبات خفيفة                                     Daily snacks & refreshments + lunch meal   

  

 Fees الرسوم

 Remarks ملاحظات


